d) Situagao funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / PADRAO Exercicio no érgdo Cedidos Qutros afastamentos Total
Variagéo| Variagao| Variagao|
2011 2012 % 2011 2012|Variacio % 2011 2012 % 2011 2012 %
15 61 62 1,6% 5 5 0,0% 0,0% 66 67 1,5%
14 2| 0| -100,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 0] -100,0%)
C 13 1 0| -100,0% 0 0 0,0% 0,0% 1] 0] -100,0%)
A 12 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
N 11 0 5 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 5 0,0%
A 10 5 1] -80,0% 0 1 0,0% 0,0% 5 2| -60,0%
L 9 1 8| 700,0% 1] 1 0,0% 0,0% 2 9| 350,0%)
| B 8 7] 11 57,1% 1] 0] -100,0% 0,0% 8 11 37,5%)
S 7 2| 3 50,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 3 50,0%
T 6 11 2 -81,8% 0 0 0,0% 0,0% 11 2| -81,8%
A 5 2| 0| -100,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 0] -100,0%)
4 4 1] -75,0%) 0 1 0,0% 0,0% 4 2| -50,0%
A 3 0 6 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 6 0,0%
2 1 18| 1700,0% 0 0 0,0% 0,0% 1] 18] 1700,0%)
1 8| 9 12,5% 0 1 0,0% 0,0% 8 10 25,0%)
TOTAL ANALISTA 105 126 20,0% 7 9 28,6% 0 0 0,0% 112 135 20,5%)
15 103 103 0,0% 13 13 0,0% 0,0% 116 116 0,0%
14 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0] -100,0%)
C 13 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
12 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
T 11 0 1] 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 1 0,0%
E 10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
C 9 1 9] 800,0% 0 0 0,0% 0,0% 1] 9| 800,0%)
N B 8 10 8 -20,0% 0 0 0,0% 0,0% 10 8 -20,0%
| 7 1 7| 600,0% 0 0 0,0% 0,0% 1] 7]  600,0%)
C 6 8| 0| -100,0% 0 0 0,0% 0,0% 8 0] -100,0%)
o 5 5 8 60,0% 0 0 0,0% 0,0% 5 8 60,0%)
4 0 3 0,0% 0 1 0,0% 0,0% 0 4 0,0%
A 3 14] 11 -21,4% 1] 1 0,0% 0,0% 15 12, -20,0%
2 4 20|  400,0% 0 0 0,0% 0,0% 4 20] 400,09
1 13 24 84,6% 1] 0] -100,0% 0,0% 14 24 71,4%
TOTAL TECNICO 159 194 22,0% 15 15 0,0% 0 0 0,0% 174 209 20,1%)
15 1 1] 0,0% 0,0% 0,0% 1] 1 0,0%
14 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
C 13 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
U 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
X 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
| 9 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
L B 8 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
| 7 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 6 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
R 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL AUXILIAR 1 1] 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1] 1 0,0%
TOTAL CARGOS 265 321 21,1% 22 24 9,1% 0 0 0,0% 287 345 20,2%)




